Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN ‘FIREARMS UNITED NETWORK’

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zwigzek stowarzyszen pod nazwg FIREARMS UNITED NETWORK, zwany dalej Stowarzyszeniem
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktdre
zrzesza stowarzyszenia i inne osoby prawne dziatajace nie dla zysku.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rwnouprawnienia i otwartosci.
Przystgpienie do Stowarzyszenia nie narusza samodzielnosci organizacji cztonkowskich.
Stowarzyszenie reprezentuje wytgcznie swoich cztonkéw.

5. Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieoznaczony.

6. Stowarzyszenie posiada witasny znak graficzny (logo) oraz pieczeé.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej.
Dla realizacji celédw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami Unii
Europejskiej, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach i sposobach dziatania, jak réwniez podejmowac z nimi wspdtprace.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy. Dla potrzeb
swojej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw, z wytgczeniem
reprezentantéw cztonkdw zwyczajnych i cztonkéw ich rodzin.
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ROZDZIAL 2

CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

§4

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie, wspieranie i pomoc we wszelkich dziataniach

dydaktycznych, sportowych, promocyjnych, lobbingowych, naukowych, naukowo-technicznych,

kulturalnych, oswiatowych, artystycznych, historycznych oraz aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i

zawodowej zwigzanej z legalnym posiadaniem broni palne;j.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

(5 okt

Zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa w zakresie dostepu do broni palnej, a takze
prawa do samoobrony i obrony koniecznej poprzez udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej;
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej w zakresie broni palnej poprzez organizacje piknikéw strzeleckich,
wystaw broni palnej oraz innych inicjatyw kulturalno-artystycznych;

Dziatalnos$¢ na rzecz utatwienia dostepu do broni palnej dla oséb niepetnosprawnych poprzez
inicjacje zmian prawnych utatwiajgcych dostep do broni palnej dla oséb niepetnosprawnych oraz
zadania popularyzujgce rozwoéj wspoétzawodnictwa sportowego z uzyciem broni palnej oraz
kolekcjonerstwa broni palnej wsrod oséb niepetnosprawnych;

Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami panistw cztonkowskich UE, w tym takze w zakresie implementacji prawodawstwa
UE dot. broni palnej na terenie UE;

Budowanie na rzecz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspdtprace z organami
administracji publicznej i wystepowanie z wnioskami do wfasciwych organdéw administracji w
zakresie spraw dot. Srodowiska strzeleckiego, w tym uczestniczenie jako strona spoteczna w
konsultacjach spotecznych oraz pracach legislacyjnych w zakresie praw posiadaczy broni palnej;
Popularyzowanie osiggnie¢ cztonkdw Stowarzyszenia oraz innych oséb fizycznych nie bedacych
cztonkami Stowarzyszenie, takze osdb fizycznych nie bedacych zrzeszonymi w innych organizacjach
w dziedzinie naukowo - badawczej, technicznej, wydawniczej, edukacyjnej, kulturalnej w zakresie
broni palnej;

Wydawanie i rozpowszechnianie wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia okresowych biuletynéw
informacyjnych o najwazniejszych wydarzeniach krajowych i $wiatowych;

Opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw i norm prawnych i technicznych w zakresie broni
palnej i prawodawstwa z tym zwigzanego;
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9) Reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec wtadz panistwowych i samorzagdowych oraz w
kontaktach z innymi organizacjami pozarzagdowymi;

10) Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w zakresie broni palnej w praktyce gospodarczej
poprzez tworzenie klastrdw przedsiebiorstw zwigzanych z bronig palng, organizacje krajowych i
miedzynarodowych konferencji, targéw i innych wydarzen poswieconych innowacjom w branzy i
wspierajacych przedsiebiorcédw w tej branzy;

11) Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy, poprzez
organizowanie zawodow strzeleckich, wystaw i pokazéw broni palnej, kurséw, kolonii oraz szkolen
podnoszgcych poziom kompetencji strzeleckich wsrdd dzieci i mtodziezy;

12) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego zwigzanego z bronig palng, poprzez
organizacje wystaw i pokazéow broni palnej oraz inicjatyw kulturalno-artystycznych (m.in.
spektakle, koncerty, prelekcje, konferencje);

13) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej zwigzanej ze wspétzawodnictwem sportowym przy
uzyciu broni palnej, poprzez organizacje zawododw strzeleckich, kurséw oraz szkolen;

14) Poprawe bezpieczeristwa, poprzez szkolenie lub doskonalenie w zakresie strzelectwa osdb
posiadajgcych lub zainteresowanych posiadaniem broni, albo uzywajacych jej w pracy zawodowej,
poprzez zapewnienie odpowiednich programdw szkolenia i opieki instruktorskiej oraz materiatéw
szkoleniowych;

15) Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji, zakresie poprawy dostepnosci do broni palnej dla
uprawnionych obywateli, poprzez prowadzenie akcji spotecznych, informacyjnych, promocyjnych;

16) Rewitalizacji obiektdw mogacych stuzy¢ jako strzelnice do broni palnej i stwarzanie odpowiednich
warunkdow uprawienie strzelectwa z broni palnej;

17) Ochrone przyrody poprzez promocje odpowiedzialnego towiectwa;

18) Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych zwigzanych ze srodowiskiem posiadaczy broni
palnej poprzez wymiane doswiadczen i know-how, wspétprace z innymi krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym profilu
dziafania, a takze reprezentowanie podmiotéw lokalnych i krajowych w konsultacjach spotecznych
oraz dziatalnosci lobbingowej na poziomie UE;

19) Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, naukowa oraz kulturalno-artystyczna w zakresie celéow
stowarzyszenia;

20) Budowanie ponadregionalnej swiadomosci spotecznej, kulturowej poprzez rozpowszechnianie
wiedzy o broni palnej, jej cechach i wtasciwosciach technicznych, estetycznych, historycznych,
sportowych, a takze trwatym zwigzku ze Swiatowg kulturg rozwoju technicznego, cywilizacyjnego
cztowieka oraz jej wptywie na mozliwo$¢ zapewnienia ochrony przyrody i w zwigzku z prawami
obywatelskim jako prawem przyrodzonym kazdemu cztowiekowi do realnego, fizycznego
zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony zycia, zdrowia oraz wolnosci;

21) Zapewnienie niezbednej pomocy w tworzeniu zorganizowanych, instytucjonalnych form
wspotpracy pomiedzy osobami fizycznymi, prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajgcymi  osobowosci prawnej, instytucjami paidstwowymi i miedzynarodowymi



Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

prowadzgcymi badania spoteczne, naukowe, edukacyjne, historyczne oraz inne zwigzane z bronig
palng i prawem cztowieka do jej posiadania;

22) Zapewnienie pomocy merytorycznej i organizacyjnej osobom fizycznym w zakresie objetym
realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia i ochrony praw obywatelskich tych oséb w zakresie
dostepu do broni palnej;

23) Organizowanie wspoétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w dziedzinie ksztatcenia cztonkéw
i pracownikéw tych stowarzyszen, marketingu i wymiany wszelkich informacji o przesziej,
aktualnej oraz potencjalnej sytuacji, w tym miedzynarodowej, dazenia do stworzenia
uniwersalnych minimalnych standardéw prawa gwarantujgcych zachowanie praw przyrodzonych
cztowieka jako prawa obywatelskiego do broni palnej, w tym zapewnienie pomocy w stworzeniu
systemu statej ponadregionalnej wspdtpracy i monitorowania sytuacji praw w wymienionym wyzej
zakresie;

24) Inspirowanie dziaftalnosci naukowo — badawczej, edukacyjnej, wydawniczej oraz innej w zakresie
dotyczacym broni palnej, zmierzajgcych do poszukiwania, dokumentowania zwigzkéw miedzy
przestrzeganiem prawa, skalg dostepu do broni palnej wsrdd legalnych posiadaczy broni palnej a
aspektem kryminogennosci i przestepczosci w zyciu spotecznym;

25) Wspétpraca z organami painstwowymi i samorzadu terytorialnego w dziedzinie ochrony prawa
obywateli do posiadania broni palnej, wspodtdziatanie ze szkotami i osrodkami szkolenia
zawodowego w tym zakresie, w celu zapewnienia trwatego rozwoju prawa obywatelskiego do
posiadania broni palnej;

26) Dziatalno$¢ naukowg, szkoleniowg, charytatywng, w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych, zbidrke srodkéw finansowych i rzeczowych na cele statutowe, prowadzenie spotkan
dyskusyjnych, kurséw, wyktadéw zwigzanych z dziatalnos$cig statutowg Stowarzyszenia, szkolen
zawodowych, organizacje imprez, konkurséw, wystaw i targdéw, a takie poprzez prowadzenie
specjalistycznych ksiegozbioréw, archiwéw oraz systemu zapisu elektronicznego, gromadzacych
materiaty informacyjne o broni palnej i jej zwigzku z cywilizacyjnym rozwojem cztowieka oraz
udostepnianie tych zbiorow;

27) Tworzenie zespotdw wyspecjalizowanych w poszczegdlnych aspektach zwigzanych z bronig palng
zaréwno od strony teoretycznej, w tym przede wszystkim naukowo — badawczej, zbieraniu
informacji z okreslonych dziedzin a takze zespotéw zwigzanych z praktycznymi aspektami broni
palnej i prawem oraz formutowanie na tej podstawie wnioskéw przydatnych w dziatalnosci
Stowarzyszenia;

28) Wspoétdziatanie w wydawaniu zawodowych czasopism i podrecznikdw zwigzanych z bronig palng i
prawem obywatelskim w tym zakresie;

29) Wspétprace z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
powotanymi przez wiladze panstwowe Krajéw Cztonkowski UE, w zakresie obronnosci i
wychowania ogdlnego i obywatelskiego, w szczegdlnosci wspétprace z resortami: obrony
narodowej, edukacji, spraw wewnetrznych i administracji, kultury fizycznej, jednostkami
wojskowym, stowarzyszeniami, kierownictwami podmiotéw gospodarczych, szkét i placowek
oswiatowych;

30) Wspétprace z Sitami Zbrojnymi Krajow Cztonkowskich na podstawie obowigzujgcych aktéw
prawnych;
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31) Wykonywanie zadan zleconych przez organa witadzy i administracji panstwowej oraz
samorzgdowej w ramach powszechnego obowigzku obrony;

32) Wspieranie instytucji publicznych w propagowaniu i organizowaniu aktywnosci obrony
terytorialnej i sit rezerwy.

§6

1. Dziatalnos¢ o ktérej mowa w § 5 ust. 1-9 bedzie prowadzona jako nieodptatna dziatalnosé
pozytku publicznego, a dziatalnos¢ o ktérej mowa w § 9 ust. 10-32 bedzie realizowana jako odptatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie i rozmiarach stuzgcych realizacji
jego celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalnosé¢ ta moze
stanowi¢ wytgcznie dziatalnos¢ uboczng Stowarzyszenia. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest w
catosci przeznaczony na realizacje celdw statutowych.

ROZDZIAt 3
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§9

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ stowarzyszenia lub inne osoby prawne,
réwniez zagraniczne, niemajace celdw zarobkowych, nie bedace partiami lub fundacjami
utworzonymi przez partie polityczne, niebedace jednostkg organizacyjng administracji
publicznej, zwigzkiem zawodowym, partig polityczng, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
albo zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra zgtosi wole przystgpienia do
Stowarzyszenia poprzez wypetnienie deklaracji cztonkowskiej w formie papierowej lub
elektronicznej, popartg przez minimum szesciu cztonkdéw Zarzadu w gtosowaniu, zobowigze sie
do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu w ciggu 60 dni
od daty spetnienia wymogow formalnych. W przypadku Zarzadu liczacego mniej niz 6 osdb,
przy jednogto$nym poparciu wszystkich cztonkéw Zarzadu.

2. Odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkdw Stowarzyszenia Zarzad ma obowigzek
uzasadni¢ na pismie.
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1.

W przypadku nieprzyjecia w poczet cztonkdw, mimo spetnienia warunkéw opisanych w par. 9
ust. 1, osoba moze odwotac sie do Walnego Zebrania, w ciggu 30 dni od podjecia przez Zarzad
uchwaty o nieprzyjeciu w poczet cztonkdw lub braku decyzji o przyjeciu w poczet cztonkdw.
Cztonek Stowarzyszenia jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe
fizyczng. Osoba fizyczna moze reprezentowac wytgcznie jeden podmiot prawny — jednego
Cztonka Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do zmiany osoby go reprezentujgcej w dowolnym
terminie.

Osoby zasiadajgce we wtadzach Stowarzyszenia przestajg petnié swoje funkcje w przypadku
cofniecia im upowaznienia przez cztonka Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma jeden gtos.

Reprezentant cztonka zwyczajnego, cztonek wspierajgcy lub honorowy nie moze by¢ cztonkiem
partii politycznej, cztonkiem Parlamentu Europejskiego Ilub Parlamentu Panstwa
Cztonkowskiego Unii Europejskiej, jak i nie moze petnié¢ zadnej funkcji w fundacji utworzonej
przez partie polityczne, niebedace jednostkg organizacyjng administracji publicznej, zwigzkiem
zawodowym, partig polityczng, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, albo zwigzkiem
jednostek samorzadu terytorialnego.

§10

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, a
takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra uznaje Statut i
zasady programowe Stowarzyszenia;

Cztonek wspierajacy deklaruje pomoc finansowa, rzeczowgq lub merytoryczng w realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia, ustalajgc jej zakres z Zarzagdem.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu do Zarzgdu pisemnej deklaracji, na podstawie
decyzji Zarzadu. W razie odmowy przyjecia cztonka wspierajacego stosuje sie odpowiednio §
9 ust. 2i 3 Statutu.

§11

Cztonkiem honorowym moze zostac kazda, réwniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, ktéra

whiosta wybitny wktad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

2.

Cztonkowie honorowi powotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, za

zgoda osoby fizycznej lub prawnej.

1.
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§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
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a. uczestniczyé z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

b. wybieraé i byé wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

C. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty do wtadz Stowarzyszenia;

d. korzystania z majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

e. udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

f. wgladu do protokotéw w Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i sprawozdan z dziatalnosci;

g. zgtaszac kandydatéw do wtadz.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celéw statutowych;

C. godnie reprezentowac Stowarzyszenie;

d. regularnie opfacacd sktadki cztonkowskie, w wysokosci i sposdb okreslony przez Walne Zebranie

Cztonkow;

e. promowac dziatalno$é Stowarzyszenia poprzez uzywanie znaku graficznego Stowarzyszenia.
§13

Organizacje nalezgce do Stowarzyszenia przedstawiajg raporty roczne ze swojej dziatalnosci. Raporty
roczne nalezy sktada¢ do Zarzagdu Stowarzyszenia najpdzniej do korica 1 kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego

§14
1. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do:
a. uczestniczenia z gtosem doradczym samodzielnie lub poprzez upowaznionego przedstawiciela
w Walnym Zebraniu Cztonkow;
b. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty do wtadz Stowarzyszenia;
C. bra¢ udziat w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
a. czynnie prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowsg;
b. wywigzywac sie z zadeklarowanych swiadczen;
-7-
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C. przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 15
1. Cztonkowie honorowi majg takie same prawa jak cztonkowie wspierajacy.
2. Cztonkowie honorowi majg obowigzek:

a. Czynnie prowadzi¢ dziatalno$¢ statutows;
b. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§16

1. Nowoprzyjeci cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do uiszczenia sktadki
cztonkowskiej w terminie 14 dni od daty przyjecia ich w poczet cztonkédw Stowarzyszenia przez Zarzad.
Wysokosc sktadek jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Sktadki cztonkowskie za dany rok kalendarzowy cztonkowie sg zobowigzani do uiszczenia do
konica pierwszego kwartatu kazdego roku.

§17
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.) rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu — ze
skutkiem natychmiastowym;

b.) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej na rece Zarzadu przez uprawniony organ cztonka
Stowarzyszenia;

b.) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym;

c.) utraty praw publicznych orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu przez osobe fizyczng
bedaca cztonkiem wspierajgcym lub honorowym;

d.) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§18
1. Cztonek moze byé wykluczony na skutek:
a. nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez co najmniej jeden okres sktadkowy, w tym

nieuiszczenia sktadki przez nowoprzyjetego cztonka w terminie wskazanym w Statucie;

(5 okt
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b. naruszenia zasad wspotzycia kolezeniskiego badz zasady fair-play

C. nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d. naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

e. dziatania na szkode Stowarzyszenia;

f. niegodnego dziatania podwazajgcego autorytet Stowarzyszenia;

g. naruszania dobrego wizerunku Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu;

3. Cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie od decyzji Zarzagdu wykluczeniu do najblizszego

Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem Zarzagdu w terminie
dwudziestu jeden dni od daty otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem. Decyzja Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

§19

Stowarzyszenia i fundacje bedgce cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia majg prawo uzywac nazwy,
znaku graficznego oraz pieczeci Stowarzyszenia w celu promocji swojej dziatalnosci statutowe;j.

ROZDZIAL 4

WtADZE STOWARZYSZENIA

§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a.) Walne Zebranie Cztonkow,
b.) Zarzad,
c.) Komisja Rewizyjna.
§21

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a wyboru ich skfadu
osobowego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

2. Do sktadu wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ wybrane tylko osoby fizyczne rekomendowane przez
upowaznionych przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych.

(5 okt



Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

§22

1. Jedli inne postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie statut nie stanowi inaczej, sg podejmowane w
gtosowaniu jawnym.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§23
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi;
C. Zaproszeni przez Zarzad goscie — jako obserwatorzy i/lub osoby prezentujace.
3. W walnym Zebraniu Cztonkdw mogg brac udziat zaproszeni goscie bez prawa gtosu.
4, Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢:
a. Zwyczajne;
b. Nadzwyczajne.
§24
1. Walne Zebranie Cztonkdéw otwiera Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci lub

zawieszenia osoby petnigcej te funkcje w prawach cztonka Stowarzyszenia inny cztonek Zarzadu lub
cztonek Komisji Rewizyjnej, ktéry zarzgdza wybér Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw sktada sie z:
a) Przewodniczgcego, oraz

b) sekretarza.
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(5 okt



Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

§25

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku jako
sprawozdawcze i raz na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ ztozony w
formie pisemnej ze wskazaniem celu zwotania.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w terminie do 20 dni od dnia
whiesienia wtasciwego wniosku.

4a. Przy zwotfaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, par. 25. art 7 nie ma zastosowania

4b. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, wystarczajgce jest
zawiadomienie Cztonkdw Zwyczajnym poprzez poczte elektroniczng

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze rozpatrywac wytgcznie sprawy, dla ktdrych
rozpatrzenia zostato zwotane.

6. Jezeli Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie wskazanym w ust. 4, Walne
Zebranie Cztonkoéw jest zwotywane przez Komisje Rewizyjna.

7. Organ zwotujacy Walne Zebranie Cztonkdw zawiadamia cztonkéw zwyczajnych o terminie,
miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw na co najmniej 21 dni przed jego planowanym
terminem, na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia oraz za pomocg poczty elektronicznej na
adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej przez organizacje cztonkowska.

8. Organizacje cztonkowskie majg prawo wglagdu w swoje dane zawarte w bazie danych
prowadzone] przez biuro Stowarzyszenia oraz zadania ich aktualizacji. Jednoczesnie organizacje
cztonkowskie zobowigzane sg bez zbednej zwtoki informowad biuro Stowarzyszenia o kazdorazowej
zmianie adresu siedziby lub adresu e-mail.

§ 26
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a.) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz rocznych i wieloletnich programéw
dziatania Stowarzyszenia;
b.) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zgromadzenia;
c.) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu;
d.) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optaty
wpisowej oraz zasad ich optacania;
-11-

(5 okt



Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

e.) wybor Prezesa Stowarzyszenia;

f.) odwotanie Prezesa Stowarzyszenia, na wniosek co najmniej dwdch Cztonkdéw Zarzadu;

g.) wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h.) odwotanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, na wniosek Prezesa;

i.) udzielenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z wykonania budzetu;

j.) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

k.) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;

m.) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych majgtku Stowarzyszenia i rodzajow dziatalnosci;

n.) dokonywanie zmian statutu i podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
0.) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

p.) decyzja o wstgpieniu do stowarzyszen i organizacji,

q.) decyzja o przyznaniu cztonkowi zwyczajnemu, na wniosek Zarzadu, prawa do korzystania z

nazwy ‘Firearms United [nazwa kraju]’,

r. decyzja o odebraniu cztonkowi zwyczajnemu, na wniosek Zarzadu, prawa do korzystania z
nazwy ‘Firearms United [nazwa kraju]’,

s.) inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

2. Whioski na Walnym Zebraniu mogg zgtasza¢ poszczegdlni cztonkowie.

3. Whioski sktadane sg do Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow.

4, Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybrany na poczatku

obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje Prezes
Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecnosci Wice-Prezes.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg
Przewodniczacy i Sekretarz.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

§27
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1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie
konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy plus jednego wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkdéw
zwyczajnych, woéwczas uchwaty podjete wiekszoscig gtoséw w drugim terminie majg moc
obowigzujgcy bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw.

3. Drugi termin Walnego Zebrania jest wyznaczany na ten sam dzien, a cztonkowie zwyczajni sg
informowani o tym terminie w informacji o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokét, podpisany przez Przewodniczagcego Walnego
Zebrania i sekretarza.

ZARZAD
§28

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 1 do 11 cztonkdw, wybieranych sposréd uprawnionych
przedstawicieli organizacji cztonkowskich, przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres czterech lat. Co
dwa lata, powotywana jest potowa sktadu Zarzadu.

2. Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonujg cztonkowie zatozyciele.

3. Wybory cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

a) Kazdy cztonek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw ma do dyspozycji trzy gtosy,
przy czym na jednego kandydata mozna oddaé nie wiecej niz jeden gtos. Uczestnicy Walnego
Zebrania nie sg zobowigzani do oddania wszystkich gtosow.

b) Wybdr cztonkédw Zarzgdu odbywa sie zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale minimum 51%
cztonkow.

¢) Za wybranych do Zarzadu uwaza sie tych kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosow.

d) W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby gtoséw, gdy
nieobsadzonych miejsc w Zarzadzie pozostato mniej niz liczba tych kandydatéw, gtosowanie na nich
odbywa sie ponownie

4, Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd osdéb uprzednio wybranych do
Zarzadu.
5. Wyboér Prezesa nastepuje w odrebnym gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtoséw.
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6. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Zarzad ustala szczegétowe kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkdw i czuwa nad ich prawidtowa realizacja.

8. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizowanie uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

b) uchwalanie planu finansowego, przygotowanego przez Prezesa Stowarzyszenia;

¢) realizacja budzetu Stowarzyszenia;

d) powotywanie — na wniosek co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych — grup tematycznych,
zespotdw roboczych, komisji specjalnych lub zespotéw eksperckich dziatajgcych na podstawie
wtasnego regulaminu zaakceptowanego przez Zarzad;

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan, budzetéw i bilanséw oraz przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu Cztonkodw;

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

h) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdw;

j) sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkédw o nadanie lub odebranie cztonkowi
zwyczajnemu prawa do korzystania z nazwy ‘Firearms United [nazwa kraju]’

k) kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia;

) wybdr oséb na stanowiska, sposrdd kandydatéw przedstawionych przez Prezesa
Stowarzyszenia (2 kandydatéw na stanowisko sposréd cztonkéw Stowarzyszenia):

a. Wice-prezesa Stowarzyszenia; oraz
b. Skarbnika.
m) Inne sprawy okreslone w Statucie.

9. Zarzad ma prawo uzupetnié swoj sktad w czasie trwania kadencji drogg dokooptowania, w ilosci
nie przekraczajacej 1/2 liczby jego cztonkéw pochodzacych z wyboru, poprzez dokooptowanie osoby
bedacej reprezentantem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

10. Uchwata Zarzadu w sprawie kooptacji cztonkéw Zarzadu podlega obowigzkowemu
zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie

11. W przypadku niemoznosci uzupetnienia sktadu Zarzagdu w drodze kooptacji, Komisja Rewizyjna
zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

12. Zarzad moze odwoftac, w trakcie trwania kadencji:
a) Wice-Prezesa Stowarzyszenia lub Skarbnika, na wniosek co najmniej dwdch cztonkédw Zarzadu,
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow.
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13. W razie ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia w toku kadencji, trwatej niemoznosci petnienia przez
niego funkcji z jakiejkolwiek przyczyny lub odwotania z funkcji przez Zarzad (par. 28 ust 12) stanowisko
Prezesa obejmuje Wice-Prezes Stowarzyszenia, ktdry petni te funkcje do czasu wyboru nowego Prezesa
przez Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkdéw, ktére powinno odby¢ sie w terminie 3 miesiecy od
ustgpienia Prezesa lub zaistnienia trwatej niemoznosci petnienia przez niego funkcji.

§29
1. Posiedzenia Zarzagdu powinny sie odbywac co najmniej raz na miesigc.
2. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie z wykorzystaniem elektronicznych srodkdéw
komunikacji.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia, lub w przypadku jego nieobecnosci Wice-

Prezes. Zwotujacy powiadamia wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie i miejscu posiedzenia listem
elektronicznym (e-mail) o tytule ,Posiedzenie Zarzagdu FUN” wystanym na adresy poczty elektronicznej
(e-mail) wskazane przez cztonkédw Zarzadu w deklaracji cztonkowskiej.

4, Posiedzenie Zarzagdu musi zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej. Zwotujgcy powiadamia wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie i miejscu
posiedzenia listem elektronicznym (e-mail) o tytule ,Posiedzenie Zarzagdu FUN” wystanym na adresy
poczty elektronicznej (e-mail) wskazane przez cztonkdw Zarzadu w deklaracji cztonkowskiej.

5. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg cztonkowie Zarzadu oraz Prezes, Wice-prezes i Skarbnik
Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym, jezeli wystgpig z odpowiednim wnioskiem do Zarzgdu.

7. W posiedzeniach Zarzadu mogg braé udziat, z gtosem doradczym, zaproszeni goscie i
cztonkowie grup tematycznych, zespotéw roboczych, komisji specjalnych lub zespotéw eksperckich.

8. Uchwaty Zarzagdu moga by¢ powziete takze bez formalnego zwofania posiedzenia Zarzadu, jesli
wszyscy cztonkowie Zarzgdu sg obecni na posiedzeniu oraz wyrazg na pismie zgode na uchwate, ktéra
ma by¢ podjeta.

9. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale minimum 51% cztonkéw
Zarzadu.
10. Nie mozna tgczy¢ funkcji Cztonka Zarzadu, Cztonka Komisji Rewizyjnej i/lub stanowiska Prezesa,

Wice-Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia.
11. Nie mozna petni¢ funkcji Prezesa Stowarzyszenia dwie kadencje z rzedu.

12. Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastepuje poprzez:

-15-

(5 okt



Statut wersja 2.2, z dnia 27.04.2019

a. zrzeczenie sie funkcji cztonka Zarzadu;
b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
¢. odwotanie z funkcji w Zarzadzie zgodnie z par. 28 ust. 12

§30
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony
jest:
a) w przypadku zarzagdu jednoosobowego — cztonek Zarzadu samodzielnie;
b) w przypadku Zarzagdu dwuosobowego — dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajacy tacznie;
) w przypadku Zarzadu trzy lub wiecej osobowego — Prezes Stowarzyszenia, lub w przypadku

jego nieobecnosci Wice-Prezes, dziatajacy tgcznie z dwoma cztonkami Zarzadu. W przypadku
nieobecnosci Prezesa i Wice-Prezesa Stowarzyszenia, wszyscy cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie.

KOMISJA REWIZYJNA
§31
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

2. Wyboru sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy nie wchodzg w sktad Zarzadu i nie petnig funkcji Prezesa,
Wice-prezesa lub Skarbnika.

3. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej stosuje sie procedure dotyczacg wyboru cztonkéw Zarzadu
(§ 28 ust. 3)

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego i nie mogg byc
powigzani w zaden sposdb z cztonkami Zarzadu, w szczegdlnosci pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do czwartego
stopnia lub podlegtosci stuzbowej.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

7. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Komisji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
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8. W razie potrzeby uzupetnienia sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej pozostali cztonkowie Komisji
Rewizyjnej uzupetniaja jej sktad osobowy w drodze kooptacji, w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby
jego cztonkdéw pochodzacych z wyboru, w formie uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz w roku.

§32
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Stowarzyszenia,
b) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu i Prezesa ze Statutem i przepisami powszechnie
obowigzujgcymi,
c) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
d) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wyptywajacymi z ustalen kontroli oraz zadanie ztozenia
przez Zarzad stosownych wyjasnien;
e) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskowanie w przedmiocie
udzielenia Zarzgdowi absolutorium;
f) wybdr podmiotu, ktéry dokonuje badania sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami
wtasciwej ustawy;
g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
h) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
i) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia;
j) rozstrzyganie sporow miedzy Cztonkami Wspierajacymi a Zarzgdem.
k) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie
2. Tryb swojej pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Komisji
Rewizyjne;.
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Rozdziat vV

MAJATEK | DZIAtALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§33
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) nieruchomosci i ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia;
b) inne prawa majgtkowe;
c) $rodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji jego statutowych celéw.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:
a) sktadek cztonkowskich
b) dobrowolnych darowizn i wpfat cztonkéw Stowarzyszenia;
) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;
e) ofiarnosci publicznej;
f) dotacji, subwencji z budzetu Panstwa i budzetéw samorzadowych;
g) zbiérek publicznych;
h) dziatalnosci gospodarcze;.
4, Zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej

cztonkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”;

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
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) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotédw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

e) przyjmowanie dotacji od partii politycznych, samorzgdéw lokalnych, fundacji i organizacji
powotanych przez partie polityczne, koscioty lub zwigzki wyznaniowe.

§34
Stowarzyszenie moze przyjgé spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.
Rozdziat VI

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35

Zmian statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkédw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig
dwdch trzecich gtoséw sposréd cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

§ 36

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W okresie likwidacji Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawnieni sg trzej likwidatorzy dziatajacy facznie.

4, Majatek pozostaty po pokryciu zobowigzan cigzgcych na Stowarzyszenia zostaje przeznaczony
na cel wskazany w uchwale Walnego Zebrania Cztonkédw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
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